
 
 
 
 

 
 

 

 

 

ＪＡＬ闘争は不当解雇から丸 7 年を経過しました。 

この間、司法の場では、解雇撤回訴訟は最高裁で上告棄却・不受理という

厳しい判断が下された一方で、会社側が行った不当労働行為事件が、最高裁

で上告棄却と、会社の不当労働行為の下で解雇されたことが確定しています。 

2 月には、植木前社長が「在任中（3 月 31 日付で退任）に解決したい」

と発言し、ＪＡＬの子会社としてＬＣＣ新会社の設立に伴い、整理解雇者も

新会社の採用対象とすることが表明されました。 

具体的な交渉などは、これからになりますが、解雇問題は、解決に向けて

動きだしたといえます。 

音威子府の会は、全面解決に向け、闘いを支えていく立場から、解雇当事

者を招いての学習会を開催し、学習と交流を深める中で会員拡大を図りたい

と思います。 

 

ＪＡＬ闘争学習会 

と き  ２０１８年６月２７日（水）１８：００～ 

ところ  勤労者会館 

講 師  金澤  壽さん（全国労働組合連絡協議会議長） 

     鈴木 圭子さん（ＪＡＬ被解雇者：キャビンクルーユニオン） 

その他  学習会終了後懇親会を行います（参加費無料） 

 

 

 

 例年通りＪＡＬ闘争支援の夏季物販を取り組みますのでご協力ください。 

  目 標  ひとり１，０００円以上 

  集 約  ６月１５日（金） 

  配 布  ６月中を予定 


