
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

発行：ＪＡＬ不当解雇とたたかう愛媛原告を支える会 

連絡先：愛媛自治労連会館３Ｆ愛媛労連内 

松山市三番町８－１０－２ ℡ 089-945-4526 

2013201320132013 年年年年 6666 月月月月 22224444 日日日日                                                             No.No.No.No.５５５５    

 

解

雇

さ

れ

て

か

ら

２

年

半

、

無

収

入

の

期

間

も

長

く

な

り

ま

し

た

。

裁

判

は

い

つ

ま

で

続

く

か

わ

か

り

ま

せ

ん

の

で

、

４

月

か

ら

働

く

こ

と

に

し

ま

し

た

。

 

 

休

み

が

自

由

に

取

れ

て

、

今

ま

で

の

経

験

を

生

か

せ

る

で

あ

ろ

う

仕

事

を

見

つ

け

、

意

気

揚

々

と

始

め

た

の

で

す

が

、

非

正

規

雇

用

の

悲

哀

に

さ

ら

さ

れ

て

い

ま

す

。

ま

ず

、

時

給

が

安

い

で

す

。

少

し

で

も

多

く

働

か

な

い

と

お

給

料

が

増

え

ま

せ

ん

。

な

の

で

、

無

理

を

し

て

仕

事

を

請

け

て

し

ま

い

ま

す

。

「

で

き

ま

せ

ん

」

と

言

う

と

、

干

さ

れ

て

仕

事

が

回

っ

て

こ

な

い

し

・

・

・

。

「

こ

れ

、

労

基

法

違

反

じ

ゃ

な

い

ん

で

す

か

？

」

と

言

お

う

も

の

な

ら

、

た

ぶ

ん

即

ク

ビ

で

し

ょ

う

。

言

わ

れ

る

が

ま

ま

、

身

体

 日本航空は、航空行政の誤りと放漫経営

の責任を社員に押しつけ、２０１０年大晦

日、パイロット８１名、客室乗務員８４名

を理不尽な人選基準で不当解雇しました。

解雇されたパイロットの中には航空連・日

乗連・安全会議の議長や副議長などが含ま

れ、客室乗務員ではそのほとんどがＣＣＵ

に所属し、安全運航を守るために会社にモ

ノを言ってきた組合員が多くいました。 

解雇のねらいは、利益・効率化を優先す

るための、会社の言いなりにならない労働

者の排除、労働組合つぶしであり、憲法の

理念・労働権と団結権、人権を踏みにじる

許すことの出来ないものです。 

航空機や列車など、人を大量に運ぶ公共

交通機関は、乗客を“安全・安心”に運ぶ

ことが最大の使命です。 

（大池さん撮影の犬と猫） 

国鉄の分割・民営化の際に行われた、国

労、全動労組合員の採用差別＝組合弱体

化、ＪＲの利益・効率化優先と専制的な労

務管理の結果、２００５年４月２５日、福

知山線列車脱線事故で乗客と運転士合わ

せて１０７名が死亡し、負傷者５６２名出

す大惨事が発生しました。今から２８年

前、日航ジャンボ機が御巣鷹山に墜落し、

５２０人が亡くなった未曾有の大惨事を

絶対に忘れてはなりません。 

人間の尊厳を守り、空の安全・安心を守

るため、不当解雇に屈せず節を曲げずに闘

う姿は何物にもかえられない貴重なもの

です。 

何としても、３人の“愛媛の美女”原告

を「あの大空に返させる」ために、私たち

も全力で支援します！ 

 

を

酷

使

し

て

働

き

、

責

任

は

す

べ

て

押

し

つ

け

ら

れ

、

こ

ん

な

に

働

い

て

も

こ

れ

だ

け

の

給

料

。

ほ

と

ん

ど

の

方

が

副

業

を

お

持

ち

で

す

。

 

 

ス

ケ

ジ

ュ

ー

ル

は

個

人

情

報

と

や

ら

で

教

え

て

も

ら

え

な

い

の

で

、

他

の

方

々

が

ど

ん

な

過

酷

な

働

き

方

を

さ

れ

て

い

る

か

は

全

貌

不

明

で

す

が

、

「

長

時

間

」

「

深

夜

」

「

連

続

勤

務

」

「

休

日

な

し

」

で

働

い

て

い

る

の

が

ほ

と

ん

ど

の

よ

う

で

す

。

 

 

幸

い

、

私

と

一

緒

に

入

社

し

た

同

期

５

人

は

仲

が

よ

く

、

互

い

に

情

報

交

換

を

し

て

い

ま

す

。

不

満

の

声

は

だ

い

た

い

同

じ

で

す

。

「

や

っ

ぱ

り

、

お

か

し

い

で

し

ょ

う

、

こ

れ

は

！

」

と

感

じ

る

仲

間

が

い

る

こ

と

は

心

強

い

で

す

し

、

ノ

ー

マ

ル

な

精

神

状

態

で

い

る

こ

と

が

で

き

ま

す

。

た

っ

た

５

人

で

は

パ

ワ

ー

不

足

な

の

で

、

今

は

と

に

か

く

早

く

仕

事

に

慣

れ

、

一

人

前

に

な

る

こ

と

を

目

指

し

て

い

ま

す

。

 

 

あ

る

程

度

、

仕

事

が

で

き

る

よ

う

に

な

っ

た

ら

、

横

の

つ

な

が

り

を

広

げ

て

、

組

合

を

作

っ

ち

ゃ

お

う

か

、

自

分

た

ち

で

会

社

を

立

ち

上

げ

ち

ゃ

お

か

と

密

か

に

目

論

ん

で

い

ま

す

。

 

１

人

で

は

潰

さ

れ

て

し

ま

う

し

、

闘

え

な

い

で

す

ね

。

仲

間

の

大

切

さ

、

感

じ

ま

す

。

そ

し

て

、

働

い

て

お

金

を

稼

ぐ

こ

と

は

こ

ん

な

に

大

変

な

こ

と

な

の

だ

と

改

め

て

思

い

知

ら

さ

れ

て

い

る

と

こ

ろ

で

す

。

Ｊ

Ａ

Ｌ

は

い

い

職

場

だ

っ

た

と

・

・

・

。

 

 

な

ん

だ

か

ん

だ

言

い

な

が

ら

も

、

大

好

き

な

仕

事

、

大

好

き

な

Ｊ

Ａ

Ｌ

に

早

く

戻

り

た

い

！
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人

員

削

減

目

標

は

達

成

し

て

い

た

の

に

、

達

成

し

て

い

な

い

と

し

て

１

６

５

名

を

解

雇

し

た

の

は

、

何

と

し

て

も

解

雇

し

た

い

人

が

い

た

か

ら

で

す

長

年

の

分

裂

労

務

対

策

に

よ

り

、

数

々

の

不

当

労

働

行

為

が

行

わ

れ

､

て

き

た

日

本

航

空

で

す

が

、

最

後

に

破

綻

に

乗

じ

て

整

理

解

雇

を

強

行

し

た

の

で

す

。 

 

今

回

解

雇

さ

れ

た

人

の

中

に

は

、

航

空

連

の

現

役

議

長

を

含

め

た

３

名

の

歴

代

議

長

、

日

乗

連

議

長

、

安

全

会

議

議

長

、

ま

た

、

機

長

組

合

や

乗

員

組

合

、

Ｃ

Ｃ

Ｕ

役

員

経

験

者

か

多

く

い

ま

し

た

。

 

 

年

齢

で

解

雇

さ

れ

た

人

の

９０

％

は

Ｃ

Ｃ

Ｕ

組

合

員

で

し

た

。

Ｃ

Ｃ

Ｕ

組

合

員

の

人

た

ち

は

長

い

閲

昇

格

差

別

を

受

け

て

い

ま

し

た

。

そ

の

た

め

管

理

職

に

昇

格

で

き

ず

、

一

般

職

の

ま

ま

で

し

た

。

長

い

閲

差

別

に

よ

っ

て

第

２

組

合

を

擁

護

し

て

き

た

会

社

は

、

第

２

組

合

出

屠

の

管

職

を

一

人

も

解

雇

せ

ず

、

Ｃ

Ｃ

Ｕ

組

合

員

の

 

人

た

ち

を

狙

い

撃

ち

に

し

た

の

で

す

。

 

 

機

長

の

削

減

目

標

人

数

は

達

或

し

て

い

た

に

も

関

わ

ら

ず

、

途

中

か

ら

削

減

目

標

を

増

員

し

ま

し

た

。

客

室

乗

務

員

に

つ

い

て

も

、

会

社

は

２

０

１

０

年

９

月

２８

日

に

な

っ

て

突

然

、

削

減

目

標

数

５

７

３

名

を

６

６

２

名

へ

と

８９

名

も

上

乗

せ

し

て

き

ま

し

た

。

ま

た

深

夜

勤

務

免

除

晋

や

欠

勤

者

な

ど

が

辞

め

て

も

、

０

人

と

し

か

換

算

し

な

い

計

算

方

法

{

稼

働

ベ

ー

ス

論

}

を

持

ち

出

し

、

希

望

退

職

数

が

な

か

な

か

目

標

に

到

達

し

な

い

よ

う

画

策

し

ま

し

た

。 

５月３１日に行われた客室乗務員裁判で４人の 証人の

採用が決定されました。４人とともに申請していた醍醐

教授は不採用となりました。 

 採用された４人、小栗（人員体制）、深田（不当労働

行為）、久保田（不利益）、大森（人選）の証人尋問は、 

９月１２日に行われる次回の口頭弁論で行われます。 

 

客

乗

職

の

第

２

組

合

（

現

在

Ｌ

Ａ

Ｌ

Ｆ

Ｉ

Ｏ

）

は

１

９

７

５

年

に

作

ら

れ

ま

し

た

。

そ

れ

以

降

会

杜

は

一

貫

し

て

Ｊ

Ａ

Ｌ

Ｆ

Ｉ

Ｏ

を

擁

護

し

、

Ｃ

Ｃ

Ｕ

を

つ

ぶ

す

分

裂

労

務

政

策

を

続

け

て

来

ま

し

た

。

 

 

◆

露

骨

な

昇

格

昇

給

差

別

 

 

◆

専

門

訓

練

前

に

第

二

組

合

に

加

入

さ

せ

 

 
 

て

し

ま

う

。

 

 

◆

組

合

ニ

ュ

ー

ス

の

配

布

を

制

限

 

 

◆

新

人

だ

け

の

部

署

を

作

り

Ｃ

Ｃ

Ｕ

組

合

 

 
 

員

と

は

接

触

さ

せ

な

い

 

 

◆

新

人

に

Ｃ

Ｃ

Ｕ

の

オ

リ

エ

ン

テ

ー

シ

ョ

 

 
 

ン

を

さ

せ

な

い

 

 

◆

会

社

と

第

２

組

合

が

一

体

と

な

り

、

１

万

 

 
 

人

近

い

客

室

乗

務

員

の

個

人

情

報

を

集

め

 

 
 

た

フ

ァ

イ

ル

（

監

視

フ

ァ

イ

ル

）

を

作

成

 

 
 

し

て

い

た

…

…

等

々

 

 

長

い

間

、

不

当

労

働

行

為

が

繰

り

返

さ

れ

、

第

三

者

機

関

で

の

争

い

が

続

い

て

来

ま

し

た

。

３

０

数

年

間

の

Ｃ

Ｃ

Ｕ

の

差

別

に

関

す

る

係

争

事

件

は

１

０

件

に

の

ぽ

り

ま

す

。「

監

視

フ

ァ

イ

ル

事

件

」

で

会

社

は

、

第

１

回

目

の

裁

判

で

お

金

だ

け

払

っ

て

裁

判

か

ら

逃

げ

ま

し

た

（

認

諾

）

。

事

実

上

認

め

た

も

同

じ

で

す

。

そ

れ

以

外

の

事

件

は

す

べ

て

組

合

が

勝

利

判

決

や

命

令

を

引

き

出

し

て

い

ま

す

。

 


