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い

つ

も

ご

支

援

あ

り

が

と

う

ご

ざ

い

ま

す

。

 

こ

の

春

、

横

浜

か

ら

宇

和

へ

居

を

移

す

こ

と

に

し

ま

し

た

。

実

家

か

ら

車

で

１０

分

く

ら

い

の

古

い

農

家

を

只

今

、

改

造

中

で

す

。

本

当

に

静

か

な

所

で

、

広

さ

だ

け

は

都

会

の

人

も

び

っ

く

り

、

と

い

う

く

ら

い

大

き

な

家

で

す

。

 

本

日

（

２

月

２１

日

）

も

、

春

闘

キ

ャ

ラ

バ

ン

で

南

予

地

区

を

ご

一

緒

に

回

ら

せ

て

い

た

だ

き

ま

し

た

が

、

愛

媛

出

身

の

原

告

だ

と

申

し

上

げ

る

と

、

と

て

も

暖

か

く

迎

え

て

く

だ

さ

り

、
「

愛

媛

に

は

愛

が

あ

る

！

」

と

し

み

じ

み

感

じ

て

い

る

と

こ

ろ

で

す

。

 

原

告

が

３

名

も

い

る

県

は

、

首

都

圏

を

除

い

て

他

に

な

く

、

ま

た

、

こ

れ

ほ

ど

地

元

に

根

付

い

た

活

動

を

さ

せ

て

い

た

だ

い

て

い

る

県

も

、

ほ

か

に

は

あ

り

ま

せ

ん

。

「

愛

媛

の

愛

」

を

こ

こ

で

も

強

く

感

じ

て

い

ま

す

。

 

 

Ｎ

Ｔ

Ｔ

リ

ス

ト

ラ

裁

判

で

は

い

つ

も

支

援

し

て

い

た

だ

い

た

Ｊ

Ａ

Ｌ

の

み

な

さ

ん

が

今

度

は

裁

判

の

原

告

に

な

る

と

は

。

ふ

だ

ん

利

用

し

て

い

る

飛

行

機

の

安

全

と

安

心

は

、

ベ

テ

ラ

ン

の

パ

イ

ロ

ッ

ト

や

客

室

乗

務

員

の

み

な

さ

ん

に

支

え

ら

れ

て

運

航

さ

れ

て

い

ま

す

。

私

た

ち

「

家

族

の

会

」

と

全

国

の

仲

間

た

ち

は

、

「

赤

字

」

を

理

由

に

そ

の

大

切

な

人

材

を

「

首

切

り

」

と

い

う

暴

挙

に

出

た

日

本

航

空

に

憤

っ

て

い

ま

す

。 

Ｎ

Ｔ

Ｔ

リ

ス

ト

ラ

を

許

さ

な

い

家

族

の

会

」

は

、

Ｎ

Ｔ

Ｔ

グ

ル

ー

プ

に

働

く

労

働

者

の

家

族

の

一

員

と

し

て

、

労

働

者

を

物

の

よ

う

に

扱

う

Ｎ

Ｔ

Ｔ

の

理

不

尽

な

や

り

方

を

絶

対

許

せ

な

い

と

い

う

思

い

で

た

ち

あ

げ

ま

し

た

。「

お

便

り

に

ゅ

う

す

」

と

ネ

ー

ミ

ン

グ

し

た

ニ

ュ

ー

ス

を

発

行

し

、

原

告

家

族

の

お

か

れ

た

様

々

な

状

況

や

仲

間

の

想

い

を

交

流

し

な

が

ら

、

微

力

で

す

が

裁

判

を

側

面

か

ら

支

え

る

活

動

を

し

て

来

ま

し

た

。

Ｊ

Ａ

Ｌ

裁

判

で

も

原

告

の

み

な

さ

ん

は

も

と

よ

り

家

族

の

み

な

さ

ん

も

様

々

な

苦

労

を

さ

れ

て

い

る

と

思

い

ま

す

。

全

国

の

仲

間

た

ち

と

一

緒

に

Ｊ

Ａ

Ｌ

原

告

団

と

と

も

に

た

た

か

わ

れ

て

い

る

ご

家

族

の

み

な

さ

ん

の

裁

判

を

支

え

て

い

き

た

い

と

思

い

ま

す

。

共

に

が

ん

ば

り

ま

し

ょ

う

！ 

 これまでに、全国の｢支える会」へご加入いただ

き、すでに 1 年を経過した皆様には「支える会」よ

り会員更新のお願いを送らせていただいておりま

す。引き続きご支援いただきますよう、会費の納入

をお願いいたします。 

 

公正な判断を求める署名に取り組んでいます。 

1 人・1団体でも多くのご協力をお願いします。 

https://sites.google.com/site/jalgkd148/ 

からも署名用紙がダウロードできます。 

「

支

え

る

会

」

の

加

入

者

数

も

、

地

方

県

の

中

で

は

断

ト

ツ

で

す

。

皆

様

の

愛

を

十

分

感

じ

な

が

ら

、

不

当

な

解

雇

を

撤

回

さ

せ

、

私

た

ち

が

職

場

に

復

帰

す

る

こ

と

が

、

愛

媛

全

体

の

労

働

環

境

の

向

上

に

き

っ

と

つ

な

が

っ

て

い

く

に

違

い

な

い

と

信

じ

て

い

ま

す

。

県

内

の

津

々

浦

々

ま

で

足

を

運

び

、

私

た

ち

の

解

雇

問

題

を

理

解

し

て

い

た

だ

け

る

よ

う

訴

え

て

参

り

た

い

と

意

気

込

ん

で

お

り

ま

す

。

 

 

（大池さんのあらたな居所） 

地

方

か

ら

元

気

を

発

信

し

て

、

日

本

を

変

え

て

い

き

ま

し

ょ

う

！

！

 

 

今

後

と

も

、

ご

支

援

を

ど

う

ぞ

よ

ろ

し

く

お

願

い

致

し

ま

す

。

 

 

（

大

池

さ

ん

撮

影

の

 

 
 

 
 

自

宅

の

猫

）
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１１１１

．．．．

経

営

破

綻

の

事

実

を

こ

と

さ

ら

重

く

と

ら

え

た

結

果

、

主

観

的

に

解

雇

の

必

要

性

が

あ

る

と

思

い

こ

み

、

整

理

解

雇

法

理

（

４

要

件

）

の

適

用

に

当

た

っ

て

、

下

記

の

重

要

な

事

実

に

つ

い

て

の

検

討

・

考

慮

を

す

べ

て

怠

っ

た

。

そ

の

た

め

、

更

生

会

社

に

お

い

て

も

４

要

件

は

適

用

さ

れ

る

と

し

な

が

ら

も

、

実

際

、

被

控

訴

人

の

主

張

を

鵜

呑

み

に

し

、

お

ざ

な

り

の

検

討

し

か

し

な

か

っ

た

。

 

①

解

雇

時

点

で

、

更

生

計

画

上

の

人

員

削

減

目

標

は

達

成

さ

れ

て

い

た

。

 

②

解

雇

時

点

で

、

更

生

計

画

上

の

利

益

目

標

を

９

０

０

億

円

以

上

上

回

る

営

業

利

益

を

計

上

し

て

い

た

。

 

③

病

欠

や

年

齢

を

解

雇

基

準

に

用

い

る

事

は

安

全

軽

視

そ

の

も

の

で

あ

る

。

 

④

組

合

が

提

案

し

た

解

雇

回

避

策

は

真

に

実

効

的

な

も

の

で

あ

っ

た

。

等

 

２２２２

．．．．

証

拠

と

し

て

出

さ

れ

た

事

実

を

無

視

し

、

あ

る

い

は

事

実

に

基

づ

か

な

い

判

断

を

し

た

。

 

①

稲

盛

会

長

の

発

言

「

経

理

上

１

６

５

人

を

解

雇

す

る

必

要

が

な

か

っ

た

。

」

の

真

意

を

捻

じ

曲

げ

た

。

 

②

労

働

者

が

受

け

る

痛

み

や

不

利

益

に

つ

い

て

何

の

考

慮

も

せ

ず

、

む

し

ろ

高

年

齢

層

は

経

済

的

な

被

害

度

も

低

い

と

勝

手

に

推

測

し

判

断

し

た

。 

③

Ｌ

Ｃ

Ｃ

設

立

に

つ

い

て

２

０

１

０

年

に

す

で

に

カ

ン

タ

ス

と

協

議

し

て

い

た

こ

と

を

無

視

。

 

④

客

室

乗

務

員

３２

名

を

１０

月

に

入

社

手

続

き

し

、

１２

月

に

ラ

イ

ン

に

投

入

し

た

事

実

を

無

視

。

 

３３３３

．．．．

人

員

削

減

が

空

の

安

全

に

脅

威

を

与

え

て

い

る

こ

と

、

不

当

労

働

行

為

が

安

全

に

与

え

る

影

響

な

ど

に

つ

い

て

、

一

切

言

及

し

て

い

な

い

上

、

更

生

計

画

が

求

め

て

い

る

「

安

全

が

大

前

提

」

が

守

ら

れ

た

の

か

ど

う

か

の

検

討

が

全

く

な

い

。

 

 

４４４４

．．．．

安

全

問

題

や

労

働

者

の

権

利

等

に

つ

い

て

会

社

に

物

を

言

う

労

働

者

を

排

除

し

よ

う

と

し

た

、

本

件

解

雇

の

不

当

労

働

行

為

性

に

つ

い

て

は

検

討

も

せ

ず

否

定

し

て

い

る

。

 

 

５

．

長

期

に

わ

た

る

財

務

状

況

の

悪

化

の

原

因

と

な

っ

た

破

綻

の

原

因

に

つ

い

て

、

そ

の

内

容

に

つ

い

て

は

触

れ

て

い

な

い

。

ま

た

人

件

費

の

高

コ

ス

ト

構

造

が

破

綻

の

原

因

で

あ

る

か

の

よ

う

に

述

べ

ら

れ

て

い

る

。

 

１１１１

．．．．

整

理

解

雇

整

理

解

雇

整

理

解

雇

整

理

解

雇

４４４４

要

件

要

件

要

件

要

件

のののの

適

用

適

用

適

用

適

用

    

  

更

生

会

社

で

あ

っ

て

も

整

理

解

雇

４

要

件

は

適

用

さ

れ

る

。

企

業

再

生

を

理

由

に

す

れ

ば

、

解

雇

を

自

由

に

で

き

る

と

い

う

司

法

の

お

墨

付

き

判

決

は

許

さ

れ

な

い

。

落

ち

度

が

な

い

の

に

一

方

的

に

職

を

奪

わ

れ

る

労

働

者

の

重

大

な

不

利

益

を

考

慮

し

た

判

断

を

す

べ

き

で

あ

る

。

 

 

２２２２

．．．．

人

員

削

減

目

標

人

員

削

減

目

標

人

員

削

減

目

標

人

員

削

減

目

標

のののの

達

成

達

成

達

成

達

成    

  

更

生

計

画

上

の

人

員

削

減

目

標

は

達

成

し

て

い

た

。

Ｊ

Ａ

Ｌ

グ

ル

ー

プ

で

削

減

目

標

を

１

３

０

０

名

も

上

回

る

。

 

①

会

社

側

は

１

６

５

名

が

未

達

だ

っ

た

と

い

う

が

、

１

６

５

名

の

雇

用

を

継

続

し

た

か

ら

と

い

っ

て

、

更

生

計

画

の

実

行

に

支

障

が

出

た

り

、

二

次

破

綻

に

至

る

こ

と

は

あ

り

え

な

か

っ

た

。

稲

盛

会

長

発

言

「

１

６

５

名

を

残

す

こ

と

が

経

理

上

不

可

能

で

は

な

か

っ

た

」

で

も

明

ら

か

で

あ

る

。

 

②

会

社

は

希

望

退

職

応

募

者

数

だ

け

を

取

り

上

げ

て

目

標

未

達

と

し

て

い

た

が

、

客

乗

職

で

は

希

望

退

職

以

外

に

多

数

自

主

退

職

等

し

て

お

り

、

１２

月

１

日

時

点

で

更

生

計

画

上

の

人

員

削

減

目

標

で

あ

る

「

新

し

い

人

員

体

制

」

を

大

幅

に

下

回

る

人

員

数

に

な

っ

て

い

た

。

 

 

３３３３

．．．．

客

室

乗

務

員

客

室

乗

務

員

客

室

乗

務

員

客

室

乗

務

員

のののの

大

量

新

規

採

用

大

量

新

規

採

用

大

量

新

規

採

用

大

量

新

規

採

用

    

  

地

裁

判

決

直

後

に

、

客

室

乗

務

員

を

新

規

採

用

す

る

と

発

表

し

、

そ

の

人

数

は

今

年

度

と

来

年

度

合

わ

せ

て

９

０

０

名

に

も

な

る

。

解

雇

後

す

ぐ

に

人

員

不

足

に

陥

る

こ

と

を

承

知

し

な

が

ら

、

そ

の

時

点

で

人

員

状

況

を

再

度

検

討

し

、

解

雇

を

回

避

す

る

措

置

を

検

討

せ

ず

強

行

し

た

。

 

 

４４４４

．．．．

解

雇

回

避

努

力

義

務

違

反

解

雇

回

避

努

力

義

務

違

反

解

雇

回

避

努

力

義

務

違

反

解

雇

回

避

努

力

義

務

違

反

    

  

仮

に

人

員

削

減

が

必

要

だ

っ

た

と

し

て

も

、

管

財

人

は

解

雇

回

避

努

力

義

務

を

負

っ

て

い

る

。

解

雇

以

外

の

方

法

で

人

員

削

減

が

可

能

だ

っ

た

の

に

、

解

雇

を

回

避

し

な

か

っ

た

の

は

管

財

人

の

回

避

義

務

違

反

で

あ

る

。

組

合

が

提

案

し

た

解

雇

回

避

策

は

真

に

実

効

的

で

あ

り

、

会

社

が

め

ざ

す

「

余

剰

人

員

を

な

く

す

」

施

策

で

あ

る

。 
 

 
 

 
 

 

（

以

下

次

号

に

続

く

）

 

（日本航空の不当解雇撤回を目指す国民支援共闘会議ＨＰより転載しています。） 


