
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

発行：ＪＡＬ不当解雇とたたかう愛媛原告を支える会 
連絡先：愛媛自治労連会館３Ｆ愛媛労連内 
松山市三番町８－１０－２ ℡ 089-945-4526 

2022 年 9 月 20 日                                                             No.61 

定年退職まで忙しい教員生活

を送ったので、４年前に同じ退

職教員４人でツアー旅行ではな

くホテルと往復の航空券を手配

し、最低限の英会話を３ヵ月し

ただけで女性だけの珍道中を敢

行し、楽しい思い出を作ること

ができました。飛行機での移動

は乗員や客室乗務員のみなさん

のお陰で安全で快適でした。私

たちにとっては安全が第一で

す。 

でも、ＪＡＬの元会長の稲盛

さんは「利益なくして安全なし」

とのＪＡＬ経営方針をお決めに

なったそうで驚いています。マ

スコミは「経営の神様」などと

礼賛していますが恥ずかしいこ

とです。そのうえＪＡＬの経営

破綻に乗じてチャッカリ４５億

円も儲けた事実をどう評価して

いるんでしょう。ＪＡＬ御巣鷹

山墜落事故という大惨事の教訓

からも「安全なくして利益なし」

とすべきでしょう。「儲かれば何

でも良し」とも取られかねませ

ん。経営者としての最低限の矜

持もお持ちにならない人物だっ

たのでしょうか。 

ＪＡＬの不当解雇撤回闘争は

二つの労組が闘争終結をしまし

たが、会社との合意内容でよく

決めたものだと不思議に思いま

した。ＩＬＯの「解雇者の優先

的な再雇用」の勧告に従ってい

れば早期に解決できたものをし

なかったＪＡＬの経営陣には怒

りをおぼえます。幸いにも林さ

んと大池さんはブレることなく

新たな組合ＪＨＵで闘いを継続

されているとのこと。お二人は

ＪＡＬ不当解雇の全面的な解決

のために必要不可欠な「選ばれ

た人」だと思います。「空の安全」

や「女性の地位向上」のために

頑張っておられます。 

ＪＨＵの闘いを最後まで応援

しましょう。 

愛
媛
で
は
今
年
も
８
月
１２
日
に
松

山
空
港
で
宣
伝
行
動
を
行
な
い
、
東

京
（
羽
田
空
港
）
、
岡
山
（
Ｊ
Ｒ
駅
前
）

で
も
大
勢
の
支
援
者
の
皆
さ
ま
が
集

ま
っ
て
下
さ
い
ま
し
た
。
５
２
０
名

も
の
命
と
そ
の
家
族
の
人
生
を
大
き

く
狂
わ
せ
た
未
曾
有
の
事
故
を
私
た

ち
は
決
し
て
忘
れ
ま
せ
ん
。 

解
雇
さ
れ
て
か
ら
、
ま
も
な
く
１２

年
。
状
況
は
大
き
く
変
わ
り
ま
し
た
。

Ｊ
Ｆ
Ｕ
（
乗
員
組
合
）
と
Ｃ
Ｃ
Ｕ

（
客
室
乗
務
員
組
合
）
は
、
会
社
提

案
の
解
決
案
に
合
意
し
、
闘
い
を
終

え
る
選
択
を
し
ま
し
た
。
そ
れ
に
つ

い
て
ど
う
こ
う
い
う
つ
も
り
は
あ
り

ま
せ
ん
。 
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裏
面
に
続
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私
が
Ｊ
Ａ
Ｌ
に
入
社
し
た
１
９
７

７
年
は
会
社
が
労
務
政
策
の
一
環
と

し
て
、
訓
練
に
入
る
前
に
３
ヵ
月
の

地
上
研
修
制
度
を
設
け
、
そ
こ
で
私

た
ち
を
「
洗
脳
」
し
、
会
社
の
作
っ

た
第
２
組
合
へ
誘
導
す
る
施
策
が
確

立
し
つ
つ
あ
っ
た
頃
で
し
た
。
研
修

中
は
至
れ
り
尽
く
せ
り
の
お
も
て
な

し
を
受
け
、
最
後
に
お
別
れ
パ
ー
テ

ィ
ま
で
開
い
て
も
ら
い
、
そ
こ
で
加

入
届
が
回
っ
て
き
た
の
で
し
た
。
断

れ
る
わ
け
が
あ
り
ま
せ
ん
。
全
員
が

第
２
組
合
に
加
入
し
ま
し
た
。
そ
れ

が
今
の
Ｊ
Ａ
Ｌ
Ｆ
Ｉ
Ｏ
（
御
用
組
合
）

で
す
。 

訓
練
所
の
教
官
も
、
配
置
さ
れ
た

グ
ル
ー
プ
の
長
も
御
用
組
合
員
で
し

た
。
で
も
、
仕
事
を
し
て
い
く
う
ち

に
、
お
客
様
の
こ
と
を
考
え
、
世
界

一
の
サ
ー
ビ
ス
を
目
指
し
て
い
る
Ｊ

Ａ
Ｌ
が
こ
ん
な
ん
で
い
い
の
か
。
こ

れ
で
本
当
に
お
客
様
や
私
た
ち
の
命

を
守
れ
る
の
か
。
快
適
で
安
全
な
フ

ラ
イ
ト
を
提
供
で
き
る
の
か
、
と
疑

問
を
抱
く
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
が
、

私
一
人
が
組
合
を
変
わ
っ
た
と
こ
ろ

で
ど
う
な
る
わ
け
で
も
な
い
し
な

あ
・
・
・
。 

そ
ん
な
私
に
決
心
を
さ
せ

た
の
は
、
「
分
か
っ
て
い
る
の

に
動
こ
う
と
し
な
い
の
は
客

乗
組
合
の
足
を
引
っ
張
っ
て

い
る
こ
と
に
な
る
の
よ
」
と
い

う
先
輩
の
一
言
で
し
た
。 

「
そ
う
か
。
何
も
し
な
い
か

ら
影
響
な
い
だ
ろ
、
じ
ゃ
な
く

て
、
何
も
し
な
い
こ
と
は
い
け

な
い
こ
と
な
ん
だ
」
。
そ
こ
で

や
っ
と
客
乗
組
合
に
加
入
。
と

っ
て
も
晴
れ
や
か
な
気
分
に

な
っ
た
こ
と
を
覚
え
て
い
ま

す
。 で

も
、
そ
れ
が
苦
難
の
始
ま

り
で
し
た
。
以
来
、
あ
ら
ゆ
る

差
別
を
受
け
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

ど
ん
な
差
別
が
あ
っ
た
の
か
こ
ま
ご

ま
と
書
き
た
い
の
で
す
が
、
紙
面
が

足
り
ま
せ
ん
。
大
き
か
っ
た
の
は
賃

金
差
別
と
昇
格
差
別
。
後
輩
た
ち
に

ど
ん
ど
ん
抜
か
れ
、
し
ま
い
に
は
契

約
制
で
入
っ
て
き
た
人
た
ち
に
も
追

い
越
さ
れ
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
保

つ
の
に
苦
労
し
ま
し
た
。
で
も
、
客

乗
組
合
を
脱
退
し
て
ま
で
昇
格
し
た

い
と
は
全
く
考
え
ま
せ
ん
で
し
た
。 

そ
う
や
っ
て
、
あ
ら
ゆ
る
差
別
に

堪
え
、
黙
々
と
後
輩
た
ち
の
下
で
働

き
続
け
て
き
た
客
乗
組
合
員
が
２
０

１
０
年
の
大
晦
日
に
解
雇
さ
れ
た
の

で
す
。
後
で
わ
か
っ
た
こ
と
で
す
が
、

こ
の
解
雇
は
、
人
員
削
減
目
標
を
超

過
達
成
し
て
お
り
仕
組
ま
れ
た
解

雇
」
で
、
そ
の
年
末
に
は
、
史
上
最

高
の
利
益
も
上
げ
て
い
た
の
で
す
。 

入
社
し
た
時
か
ら
自
動
的
に
客
乗

組
合
員
で
あ
っ
た
人
と
は
異
な
り
、

第
２
組
合
に
無
理
や
り
加
入
さ
せ
ら

れ
、
そ
こ
で
苦
し
み
も
が
き
な
が
ら

も
自
分
の
意
志
で
客
乗
組
合
に
移

り
、
ど
ん
な
に
差
別
を
繰
り
返
さ
れ

て
も
負
け
な
か
っ
た
自
負
が
あ
り
ま

す
。
そ
の
客
乗
組
合
に
、
今
度
は
追

い
出
さ
れ
る
こ
と
に
な
ろ
う
と
は
誰

が
想
像
し
た
で
し
ょ
う
。 

昨
年
Ｃ
Ｃ
Ｕ
は
、
私
た
ち
争
議
団

に
白
紙
委
任
を
求
め
て
き
ま
し
た
。

「
今
後
一
切
の
交
渉
を
執
行
部
に
委

ね
る
」
と
い
う
も
の
で
、
申
し
出
を

断
わ
っ
た
者
は
組
合
員
資
格
を
喪
失

す
る
と
大
会
で
決
議
さ
れ
た
の
で

す
。 客

乗
組
合
を
追
わ
れ
た
１９
名
は
新

た
に
で
き
た
Ｊ
Ｈ
Ｕ
（
被
解
雇
者
労

働
組
合
）
に
加
入
し
、「
現
職
復
帰
」

と
「
損
害
を
補
償
す
る
解
決
金
」
の

実
現
を
目
指
し
、
Ｊ
Ａ
Ｌ
と
国
交
相

を
相
手
に
東
京
都
労
働
委
員
会
に
救

済
申
し
立
て
を
し
て
係
争
中
で
す
。 

Ｊ
Ａ
Ｌ
の
争
議
は
ま
だ
終
わ
っ
て

い
ま
せ
ん
。
す
べ
て
の
労
働
者
が
安

心
し
て
働
き
、
幸
せ
に
暮
ら
し
て
い

く
た
め
、「
声
を
あ
げ
行
動
す
る
こ
と

で
何
か
が
変
わ
る
」
と
い
う
見
本
を

お
見
せ
し
た
い
。
労
働
者
の
権
利
を

守
り
、
空
の
安
全
を
守
り
、
そ
し
て

あ
の
空
へ
帰
ろ
う
。 

最
後
ま
で
ご
支
援
を
よ
ろ
し
く
お

願
い
い
た
し
ま
す
。 

JALによる165名の不当解雇から年末で12年。
「できるだけ早期に解決したい」との赤坂社長
の発言から 4 年半を経ようとしていますが、全
面解決に繋がる回答は一切示されていません。 
そうした中、7月末に日本航空乗員組合（JFU）

と日本航空キャビンクルーユニオン（CCU）が会
社提案の「業務委託」を受け入れ、争議を終結
させました。会社提案の「業務委託」は、「雇用
によらない働き方」で不安定雇用を拡大するも
のです。モノ言う労働者と労働組合の弱体化を
狙った不当な解雇に対する解決策としては受け
入れられるものではありません。 
愛媛の争議団 2 名を含む被解雇者労働組合

（JHU）は、勝利解決に向けさらに闘いをすすめ
る決意を表明しています。「愛媛原告を支える
会」も引き続き支援を続けてまいります。 
争議勝利解決支援のため以下の集会を開催し

ますので、皆様のご参加をお願い申し上げます 


