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日本航空の整理解雇の問題は、残念なが

ら2015年２月に解雇有効と判断され確定

しているが、2010 年の整理解雇過程で組

合のスト権確立に不当な介入が行われた事

件は裁判で日航側の不当労働行為が確定し

ている。さらに、ILO（国際労働機関）は４

度も「会社と組合との意義ある対話を維持

することの重要性を強調する」と勧告して

いる。 

日航はこれらの判決や ILO の勧告を受け

入れ、組合と誠実に協議し解雇問題の早期

解決をすべきと思う。しかし、日航側は利

潤を求める株主の声は聞くが、組合との交

渉では「解決したい」と言うだけでまとも

に答えていないと感じる。政府は「労使が

自主的に解決を」と述べるにとどまってい

るが、日航にこの解雇問題を解決するよう

強く促してもいいのではないか。最近の状

況を聞いても、日航側は労使関係を正常に

しようと考えているとは到底思われない。 

まだまだ長い闘争が続くと思う。現場で

空の安全を守るために頑張っている労働者

のまともな要求を受け止め早くベテランの

パイロットや客室乗務員を復帰させること

が、日航への信頼と企業存続への最良の道

である。 

それを気づかせる為に頑張りましょう。

私も引き続き応援していきます。 

 

 日航へ、だから２位に落ちるんだよ！！ 

こ

こ

数

年

、

毎

年

襲

わ

れ

る

豪

雨

に

よ

る

被

害

。

九

州

で

は

亡

く

な

ら

れ

た

方

が

今

の

段

階

で

６８

名

と

報

道

さ

れ

て

お

り

、

各

地

で

亡

く

な

ら

れ

た

方

々

の

ご

冥

福

を

心

よ

り

お

祈

り

申

し

上

げ

ま

す

。

同

時

に

行

方

不

明

の

方

々

が

一

刻

も

早

く

救

出

さ

れ

る

こ

と

を

願

っ

て

お

り

ま

す

。

コ

ロ

ナ

禍

と

重

な

り

被

災

現

場

は

想

像

を

絶

す

る

大

変

さ

だ

と

思

い

ま

す

。

微

力

な

が

ら

で

き

る

限

り

の

支

援

を

し

た

い

と

考

え

て

い

ま

す

。

 

愛

媛

で

は

５

月

２８

日

か

ら

コ

ロ

ナ

感

染

者

ゼ

ロ

が

続

い

て

お

り

、

縮

小

期

に

入

っ

た

そ

う

だ

。

東

京

で

は

ア

ラ

ー

ト

解

除

後

、

連

日

２

０

０

名

以

上

の

感

染

者

が

発

生

し

て

い

る

。

新

し

い

生

活

様

式

を

啓

発

す

る

の

な

ら

、

一

極

集

中

を

見

直

す

べ

き

で

は

な

い

か

？

 

と

こ

ろ

が

、

国

も

都

も

従

来

の

経

済

活

動

を

優

先

さ

せ

国

民

一

人

一

人

の

命

や

暮

ら

し

を

守

る

こ

と

に

は

無

関

心

の

よ

う

だ

。

だ

か

ら

こ

そ

私

達

は

政

治

に

無

関

心

で

あ

っ

て

は

い

け

な

い

と

思

う

。

自

分

が

払

っ

た

税

金

が

ど

の

よ

う

に

使

わ

れ

て

い

る

か

大

い

に

関

心

を

持

つ

べ

き

だ

。

 

６

月

１９

日

第

７１

回

Ｊ

Ａ

Ｌ

株

主

総

会

に

参

加

し

た

。

今

年

で

通

算

６

回

目

の

参

加

に

な

る

。

解

雇

さ

れ

な

け

れ

ば

こ

の

よ

う

な

経

験

も

し

な

か

っ

た

だ

ろ

う

。

 

コ

ロ

ナ

禍

で

参

加

人

数

制

限

を

す

る

た

め

事

前

登

録

が

必

要

だ

っ

た

。

例

年

の

半

分

以

下

の

４

０

５

名

の

参

加

。

会

場

前

に

は

大

雨

に

も

関

わ

ら

ず

早

朝

宣

伝

に

４５

名

の

支

援

の

皆

様

が

駆

け

つ

け

て

下

さ

っ

た

。

争

議

１０

年

目

に

な

る

に

も

関

わ

ら

ず

大

勢

の

方

が

来

て

下

さ

り

励

ま

し

て

く

れ

る

。

誠

に

あ

り

が

た

い

。

 

株

主

総

会

は

、

ほ

ぼ

定

刻

の

１０

時

か

ら

始

ま

っ

た

。

冒

頭

、

経

営

状

況

が

ビ

デ

オ

で

説

明

さ

れ

る

の

は

通

常

通

り

。

 

（

裏

面

に

続

く

）
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い

つ

も

な

ら

そ

の

後

す

ぐ

質

疑

応

答

に

入

る

の

だ

が

、

今

年

は

解

雇

問

題

に

つ

い

て

も

ビ

デ

オ

が

流

さ

れ

た

。

「

２

０

１

０

年

大

晦

日

の

１

６

５

名

の

整

理

解

雇

は

必

要

で

あ

り

司

法

で

容

認

さ

れ

た

」

と

言

う

経

営

側

に

都

合

の

い

い

事

実

ば

か

り

を

切

り

貼

り

し

た

内

容

。

人

員

削

減

目

標

は

パ

イ

ロ

ッ

ト

も

客

室

乗

務

員

も

そ

れ

ぞ

れ

１

０

０

名

近

く

超

過

達

成

し

て

お

り

解

雇

は

必

要

な

か

っ

た

こ

と

、

不

当

労

働

行

為

の

訴

訟

で

は

経

営

側

が

憲

法

２８

条

違

反

だ

と

断

罪

さ

れ

た

事

に

は

全

く

触

れ

て

い

な

い

。

 

ビ

デ

オ

終

了

後

、

議

長

で

あ

る

赤

坂

社

長

は

、

「

こ

の

件

に

つ

い

て

は

質

問

は

控

え

て

ほ

し

い

」

と

発

言

。

こ

れ

ま

で

、

毎

年

、

質

問

が

出

さ

れ

た

解

雇

問

題

は

今

年

で

ピ

リ

オ

ド

を

打

ち

た

い

と

言

う

経

営

側

の

一

方

的

な

意

図

が

見

え

た

。

 

 

昨

年

の

株

主

総

会

も

そ

う

だ

っ

た

が

、

女

性

へ

の

指

名

が

極

端

に

少

な

い

。

黙

っ

て

挙

手

す

る

ば

か

り

で

は

こ

れ

ま

で

と

同

じ

よ

う

に

何

事

も

な

く

終

わ

っ

て

し

ま

う

。

不

当

解

雇

さ

れ

た

私

達

が

直

接

社

長

に

訴

え

る

の

は

こ

の

場

し

か

な

い

の

だ

。

「

女

性

に

も

っ

と

発

言

さ

せ

て

ほ

し

い

。

公

明

正

大

に

運

営

し

て

下

さ

い

」

と

節

目

ご

と

に

大

き

い

声

で

訴

え

た

。

６

人

目

に

や

っ

と

女

性

が

指

名

さ

れ

た

。

今

年

初

め

て

参

加

し

た

仲

間

だ

っ

た

。

会

社

の

弱

点

を

突

き

、

切

々

と

訴

え

る

様

は

会

場

を

圧

倒

し

た

。

 

手

を

挙

げ

声

を

出

し

続

け

た

私

は

と

い

う

と

、

最

後

か

ら

２

番

目

に

よ

う

や

く

指

名

さ

れ

た

。

１０

年

間

、

仲

間

や

支

援

者

と

共

に

乗

り

越

え

て

き

た

艱

難

辛

苦

を

訴

え

た

か

っ

た

が

３

分

間

と

言

う

制

約

の

中

で

自

分

の

思

い

は

飲

み

込

み

、

「

現

場

の

仲

間

の

不

安

な

思

い

、

今

こ

そ

解

決

す

る

こ

と

が

会

社

の

発

展

に

つ

な

が

る

」

と

、

社

長

の

英

断

を

求

め

た

。

図

ら

ず

も

起

き

た

拍

手

に

後

押

し

さ

れ

た

。

 

一

般

株

主

か

ら

は

、

「

無

配

に

も

関

わ

ら

ず

、

高

額

な

役

員

手

当

は

お

か

し

い

。

解

雇

さ

れ

た

人

た

ち

を

戻

す

の

が

先

」

な

ど

抗

議

の

質

問

が

相

次

い

だ

。

高

座

に

い

る

社

長

は

強

制

終

了

さ

せ

よ

う

と

し

て

い

た

。

不

当

解

雇

さ

れ

た

私

は

１０

年

間

の

悔

し

い

想

い

に

突

き

動

か

さ

れ

社

長

の

高

座

の

足

元

へ

駆

け

寄

っ

て

い

た

。

他

の

仲

間

も

同

様

だ

っ

た

。

１０

年

間

の

屈

辱

を

口

々

に

訴

え

た

。

赤

坂

社

長

、

そ

し

て

社

長

の

隣

に

座

っ

て

い

た

か

つ

て

同

じ

フ

ラ

イ

ト

を

し

た

こ

と

も

あ

る

元

パ

イ

ロ

ッ

ト

の

植

木

会

長

に

私

た

ち

の

思

い

は

届

い

た

で

あ

ろ

う

か

？

「

金

銭

は

払

わ

な

い

」

「

職

場

復

帰

は

地

上

職

の

再

雇

用

で

」

こ

の

よ

う

な

会

社

対

応

で

は

争

議

は

続

く

。

運

動

は

広

が

り

続

け

る

。

 

解

雇

争

議

に

ピ

リ

オ

ド

を

打

つ

こ

と

が

で

き

る

の

は

、

Ｊ

Ａ

Ｌ

経

営

の

誠

実

な

対

応

し

か

な

い

の

で

あ

る

。

 


