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い

つ

も

ご

支

援

あ

り

が

と

う

ご

ざ

い

ま

す

。 

 

参

議

院

選

挙

に

続

い

て

東

京

都

知

事

選

挙

と

、

立

候

補

者

の

熱

い

声

が

暑

い

日

差

し

の

中

に

響

く

今

日

こ

の

頃

で

す

。 

 

昨

年

２

月

、

最

高

裁

へ

の

上

告

が

棄

却

さ

れ

、

私

た

ち

の

主

張

は

認

め

ら

れ

ま

せ

ん

で

し

た

。

依

然

と

し

て

解

決

交

渉

が

開

始

さ

れ

な

い

ま

ま

、

事

態

は

遅

々

と

し

て

進

ん

で

い

ま

せ

ん

。 

 労働者に対する解雇がいたる

ところで多発しています。 

 支援のなかで、何故、あんなに

素 敵 な 人 た ち の 首 を 切 る の

か・・・？ 被解雇者の苦しみや

悔しさに胸が痛みます。それにし

ても、本当に折れない心に、ただ

ただ頭が下がります。仲間の支え

がそうさせるのでしょうか。 

 会社側の一方的な施策のなか

でつくられた赤字。そのもとで、

人生を狂わされ、取り返しのつか

ない時間をどうしてくれるので

しょうか？まさに、被解雇者にと

って返らない途方もない時間。 

 私たちも、３０年前に同じよう

な目にあい、それが、後の解雇の

スタイルとなりました。国の施策

で赤字がつくられ、その責任を一

方的に労働者に転嫁し、労働者の

生活権を奪う。そうして、物言う

労働組合・労働者の首を切る。こ

の国は、本当にどうなっているの

か。どうなっていくのか・・・？ 

働く者を大切にしない会社、社会

に未来がないことは歴史が証明

しています。 

 私たちも、交通運輸の仲間とし

て、このたたかいが利用者の命に

直結するたたかいであることを

 

法

治

国

家

の

日

本

に

お

い

て

、

裁

判

所

の

決

定

が

下

っ

た

以

上

、

状

況

は

認

め

ざ

る

を

得

ま

せ

ん

が

、

「

社

会

通

念

上

合

法

」

で

あ

っ

た

と

し

て

も

、

あ

の

時

あ

の

場

所

で

起

こ

っ

た

こ

と

は

納

得

の

い

く

も

の

で

は

あ

り

ま

せ

ん 

「

あ

な

な

た

た

ち

は

こ

れ

か

ら

ど

う

し

た

い

の

」

「

何

を

求

め

て

い

る

の

」

と

周

り

の

人

か

ら

よ

く

聞

か

れ

ま

す

。

私

の

思

い

は

、

”

あ

の

整

理

解

雇

は

間

違

い

だ

っ

た

”

と

認

め

て

ほ

し

い

、

た

だ

そ

れ

だ

け

で

す

。 

あ

れ

か

ら

、

早

や

５

年

半

以

上

の

月

日

が

流

れ

ま

し

た

。

こ

れ

か

ら

解

決

ま

で

ど

の

く

ら

い

の

時

間

が

か

か

る

か

分

か

り

ま

せ

ん

。

み

ん

な

そ

れ

ぞ

れ

に

取

り

巻

く

環

境

が

変

わ

っ

て

き

て

い

ま

す

が

、

共

通

す

る

思

い

は

変

わ

ら

な

い

と

思

い

ま

す

。

 

こ

れ

か

ら

も

ご

支

援

よ

ろ

し

く

お

願

い

い

た

し

ま

す

。

 

知っています。利益優先の先には

第ニの御巣鷹山のような事故が

再び起きないとも限りません。命

を運ぶ公共輸送にとって、最も大

切なものが何であるのか。絶え

ず、考えながらたたかいを進めて

いくことが大切です。そして、そ

のたたかいには終わりがありま

せん。 

 解雇された人たちにどれだけ

寄り添うことができているのか、

いつも自問自答しています。そう

した労働者をつくらない、つくら

せない社会をめざして、粘り強く

たたかいを支援していきたいと

決意を新たにしています。 
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