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い

つ

も

暖

か

い

ご

支

援

あ

り

が

と

う

ご

ざ

い

ま

す

。

 

 

２

０

１

１

年

１

月

、

整

理

解

雇

撤

回

を

求

め

て

提

訴

し

て

か

ら

４

年

半

が

経

ち

ま

す

。

東

京

地

裁

、

東

京

高

裁

と

敗

訴

が

続

き

、

今

年

２

月

に

最

高

裁

で

あ

っ

け

な

く

上

告

棄

却

。

 

 

私

た

ち

が

感

じ

て

い

た

こ

と

、

や

っ

て

き

た

こ

と

は

間

違

い

だ

っ

た

の

だ

ろ

う

か

…………

法

に

反

し

て

い

た

の

だ

ろ

う

か

…………

世

間

や

常

識

で

は

認

め

ら

れ

な

い

こ

と

だ

っ

た

の

か

…………

と

忸

怩

た

る

思

い

で

こ

の

数

か

月

を

過

ご

し

て

き

ま

し

た

。

 

 

そ

し

て

、

６

月

１８

日

。

も

う

一

つ

の

裁

判

の

判

決

が

で

ま

し

た

。

２

０

１

０

年

企

業

再

生

機

構

の

管

財

人

が

組

合

に

対

し

て

行

っ

た

不

当

労

働

行

為

に

対

す

る

東

京

高

裁

の

判

決

で

す

。

本

当

に

胸

の

す

く

よ

う

な

素

晴

ら

し

い

判

決

で

し

た

。

や

っ

ぱ

り

間

違

っ

て

い

な

か

っ

た

ª

思

っ

て

い

た

こ

と

を

そ

の

ま

ま

裁

判

長

が

代

弁

し

て

く

れ

ま

し

た

。

 

 この原稿依頼を受けたとき、今年も行

われた「働くものの学習交流集会 in え

ひめ」を思いだしました。それは４年前

の「学習交流集会」のテーマを「不当解

雇」にしたとき、愛媛にも闘争団がいる

と知り、林惠美さんに講演をお願いした

ことに遡ります。林さんの話を聞いた青

年からは、「ＪＡＬの労働組合つぶしの

ひどさと不当解雇への怒りを感じた」、

「仕事に対する誇りと自信があるから

こそ、この闘いがあることを知った」、

「これを許せばＪＡＬで働く労働者が

もっと悪い状況になる」、「改めて組合の

大切さを知り、一人では闘えないから仲

間が助けになると思った」など、この闘

いの本質を突くような感想が寄せられ

たことを思い出します。 

私たちは仲間や誰かのために闘わな

ければならないときがあります。その先

頭で旗を掲げ続ける闘争団に敬意を表

します。私たち利用者としての安全・安

心のためにも、不当解雇との闘いを支援

し、先頭で闘うみなさんを「あの空へ帰

そう」ではありませんか。 

 

数

日

後

会

社

が

上

告

し

、

こ

の

裁

判

も

ま

た

最

高

裁

に

場

を

移

す

こ

と

に

な

り

ま

し

た

。

ま

だ

ま

だ

終

わ

っ

て

い

ま

せ

ん

。

 

 

４

月

１５

日

、

国

会

の

厚

生

労

働

委

員

会

で

、

Ｉ

Ｌ

Ｏ

（

国

際

労

働

機

関

）

か

ら

、

こ

の

解

雇

問

題

に

関

し

て

２

度

の

勧

告

が

出

さ

れ

て

い

る

こ

と

に

関

し

て

の

国

会

質

問

で

、

地

元

愛

媛

選

出

の

塩

崎

恭

久

厚

労

大

臣

が

「

労

使

で

話

し

合

い

が

行

わ

れ

る

こ

と

を

注

視

し

て

い

る

」

と

答

弁

し

ま

し

た

。

３

人

の

原

告

の

出

身

地

愛

媛

選

出

の

塩

崎

さ

ん

が

厚

労

大

臣

の

今

、

き

っ

と

い

い

風

に

物

事

が

回

っ

て

い

く

よ

う

な

予

感

が

し

ま

す

。

 

  

こ

れ

か

ら

も

ど

う

ぞ

応

援

よ

ろ

し

く

お

願

い

い

た

し

ま

す

。
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６

月

９

日

に

取

り

組

ま

れ

た

全

国

い

っ

せ

い

Ｊ

Ａ

Ｌ

支

店

要

請

行

動

の

も

と

、

愛

媛

で

も

Ｊ

Ａ

Ｌ

松

山

支

店

へ

の

要

請

が

取

り

組

ま

れ

ま

し

た

。

 

 

 

要

請

行

動

に

は

、

原

告

を

先

頭

に

、

支

え

る

会

や

愛

媛

労

連

、

新

婦

人

な

ど

６

団

体

８

人

が

参

加

し

、

早

期

の

話

し

合

い

に

よ

る

解

決

を

求

め

る

要

請

書

が

手

渡

さ

れ

ま

し

た

。

 

 

Ｊ

Ａ

Ｌ

松

山

支

店

か

ら

は

、

統

括

マ

ネ

ー

ジ

ャ

ー

の

越

智

義

之

氏

と

マ

ネ

ー

ジ

ャ

ー

の

玄

場

智

雄

氏

が

対

応

し

ま

し

た

が

、

今

回

も

支

店

長

は

姿

を

見

せ

ま

せ

ん

で

し

た

。

懸

命

に

職

場

復

帰

を

求

め

る

訴

え

に

も

顔

さ

え

見

せ

な

い

支

店

長

の

対

応

に

は

、

Ｊ

Ａ

Ｌ

の

姿

勢

が

垣

間

見

え

し

た

。

 

 

日

本

航

空

が

２

０

１

０

年

に

パ

イ

ロ

ッ

ト

と

客

室

乗

務

員

の

解

雇

を

強

行

す

る

過

程

で

、

管

財

人

・

企

業

再

生

機

構

（

当

時

）

の

幹

部

ら

が

、

日

航

乗

員

組

合

と

日

航

キ

ャ

ビ

ン

ク

ル

ー

ユ

ニ

オ

ン

（

Ｃ

Ｃ

Ｕ

）

の

解

雇

回

避

の

た

め

の

ス

ト

ラ

イ

キ

権

確

立

を

妨

害

し

た

こ

と

に

つ

い

て

、

東

京

高

裁

は

６

月

１８

日

、

憲

法

２８

条

の

労

働

基

本

権

に

踏

み

込

ん

で

、

管

財

人

ら

の

不

当

労

働

行

為

を

断

罪

し

ま

し

た

。

 

 

判

決

は

、
「

日

本

国

憲

法

は

、

会

社

の

存

続

を

優

先

し

て

労

働

組

合

の

運

営

に

支

配

介

入

す

る

こ

と

は

認

め

て

い

な

い

」

と

し

、
「

争

議

行

為

（

ス

ト

ラ

イ

キ

）

を

阻

止

し

た

い

の

で

あ

れ

ば

、

労

働

組

合

と

の

間

で

妥

協

を

図

る

し

か

な

い

」

と

強

調

し

ま

し

た

。

 

 

今

回

の

判

決

に

よ

っ

て

２

０

１

０

年

の

解

雇

が

本

当

に

回

避

で

き

な

か

っ

た

の

か

を

再

検

証

し

、

解

雇

さ

れ

た

パ

イ

ロ

ッ

ト

や

客

室

乗

務

員

の

職

場

復

帰

に

つ

い

て

誠

実

な

協

議

を

す

る

こ

と

が

求

め

ら

れ

て

い

ま

す

。

 

 

解

雇

を

強

行

し

た

時

点

で

、

人

員

削

減

目

標

を

達

成

し

て

い

た

の

か

ど

う

か

、

会

社

側

は

具

体

的

な

数

字

を

明

ら

か

に

し

な

い

ま

ま

で

い

ま

す

。

会

社

側

が

不

当

労

働

行

為

を

せ

ず

に

人

員

削

減

の

達

成

状

況

を

労

働

組

合

に

開

示

し

て

い

れ

ば

、

解

雇

回

避

は

で

き

た

は

ず

で

す

。

い

ま

、

日

航

の

職

場

で

は

、

パ

イ

ロ

ッ

ト

が

１

７

０

人

以

上

他

社

へ

転

職

し

、

客

室

乗

務

員

は

毎

年

６

０

０

人

ち

か

く

が

退

職

し

て

い

ま

す

。

日

航

乗

員

組

合

や

Ｃ

Ｃ

Ｕ

は

、

人

員

不

足

を

解

消

し

、

空

の

安

全

を

守

る

た

め

に

も

、

解

雇

者

の

速

や

か

な

職

場

復

帰

を

求

め

て

い

ま

す

。 


