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今

月

初

め

に

母

の

七

回

忌

法

要

を

済

ま

せ

ま

し

た

。
 

私

が

愛

媛

に

戻

る

決

断

を

し

た

理

由

の

ひ

と

つ

は

、

故

郷

の

素

晴

ら

し

さ

を

再

認

識

し

た

こ

と

で

す

。

認

知

症

の

出

始

め

た

母

と

、

脳

梗

塞

の

後

遺

症

の

た

め

車

椅

子

生

活

と

な

っ

た

父

を

介

護

す

る

た

め

、

仕

事

の

合

間

に

横

浜

と

愛

媛

を

往

復

し

て

い

て

、

次

第

に

ふ

る

さ

と

の

良

さ

に

目

覚

め

た

の

で

し

た

。

母

は

、

私

が

解

雇

さ

れ

る

１

年

半

前

に

亡

く

な

り

、

父

は

解

雇

さ

れ

た

１

ヵ

月

後

に

亡

く

な

り

、

か

わ

い

い

娘

が

Ｊ

Ａ

Ｌ

か

ら

そ

ん

な

む

ご

い

仕

打

ち

を

受

け

た

こ

と

を

知

ら

ず

に

天

に

召

さ

れ

て

い

っ

た

こ

と

は

、

さ

さ

や

か

な

救

い

だ

っ

た

か

も

し

れ

ま

せ

ん

。

 

菩

提

寺

の

お

坊

さ

ん

は

私

の

裁

判

の

こ

と

を

い

つ

も

気

に

か

け

て

い

て

下

さ

り

、

日

本

の

司

法

の

堕

落

を

憂

い

て

い

ら

っ

し

ゃ

い

ま

し

た

。

そ

し

て

、

憲

法

は

守

ら

な

く

て

は

い

け

な

い

、

戦

争

を

す

る

国

に

し

て

い

け

な

い

、

ア

メ

リ

カ

の

言

い

な

り

に

な

っ

て

は

い

け

な

い

、

原

発

は

止

め

な

け

れ

ば

い

け

な

い

、

と

日

頃

私

た

ち

が

思

っ

て

い

る

こ

と

を

そ

の

ま

ま

説

い

私は３３年前、正規職員として４年

間勤めた私立保育園を、突然、勤務態

度が悪いことを理由に「一年契約」を

更新しないと解雇されました。職場復

帰を願って「一年契約は無効」と地労

委（現在の都道府県労働委員会）に「あ

っせんの申出」をしました。結果は、

円満退職という形にはなりましたが、

泣き寝入りせず、闘ったことで、その

後保育士として自信と誇りをもって働

くことができました。その時に支えて

くれたのが愛媛合唱団他うたごえの仲

間でした。 

ＪＡＬの不当解雇は、絶対に許せま

せん。ＪＡＬの仲間は解雇されてから

４年以上、当事者にしかわからない、

健康面、生活や家族のことなど不安や

悩みを抱えながら、闘い続けています。

そんな思いに寄り添い、職場復帰でき

るまで、支援の輪を広げ支え続けなけ

ればと思います。 

私たちうたごえの仲間は、「３.１春

を呼ぶうたごえの集い」の成功を力に、

ＪＡＬ支援の中から生まれた「あの空

へ帰ろう」や新曲の「翼よ高く輝け」

をいろいろな機会に歌いながら、今後

とも歌を通して連帯し、支援の輪を広

げていきたいと思います。 

て

下

さ

い

ま

し

た

。

す

べ

て

仏

教

の

教

え

に

基

づ

い

て

い

る

こ

と

な

の

だ

そ

う

で

す

。

 

 

ア

ベ

ノ

ミ

ク

ス

の

恩

恵

（

？

？

）

を

享

受

で

き

な

い

地

方

は

、

各

地

で

過

疎

化

が

進

み

、

シ

ャ

ッ

タ

ー

通

り

が

増

え

、

雇

用

は

非

正

規

＝

簡

単

に

解

雇

、

景

気

は

ち

っ

と

も

上

向

き

に

な

り

ま

せ

ん

。

何

も

知

ら

さ

れ

な

い

ま

ま

、

ど

ん

ど

ん

危

な

い

方

向

に

進

ん

で

い

る

日

本

を

止

め

る

こ

と

が

で

き

な

い

で

い

ま

す

。

私

た

ち

を

育

て

て

く

れ

た

故

郷

を

守

る

た

め

に

も

、

気

が

つ

い

た

人

か

ら

、

『

傾

け

る

耳

、

涙

す

る

目

、

差

し

の

べ

る

手

』

を

持

っ

て

（

浜

矩

子

さ

ん

講

演

よ

り

）

、

行

動

に

移

さ

な

い

と

い

け

ま

せ

ん

ね

。
 

移

籍

し

た

派

遣

の

仕

事

は

相

変

わ

ら

ず

「

ブ

ラ

ッ

ク

」

で

す

が

、

Ｊ

Ａ

Ｌ

で

培

っ

て

き

た

経

験

が

非

常

に

役

に

立

っ

て

い

ま

す

。

地

方

を

活

性

化

す

る

た

め

に

、

愛

媛

在

住

の

元

Ｊ

Ａ

Ｌ

客

室

乗

務

員

で

、

新

し

い

会

社

も

立

ち

上

げ

ま

し

た

。

現

職

復

帰

を

目

指

す

の

は

も

ち

ろ

ん

で

す

。

裁

判

で

は

負

け

ま

し

た

が

、

ま

だ

ま

だ

諦

め

て

は

い

ま

せ

ん

。

で

す

が

、

そ

れ

と

並

行

し

て

、

地

方

か

ら

元

気

を

発

信

し

た

い

。

そ

れ

が

愛

媛

に

戻

っ

て

き

た

私

た

ち

に

与

え

ら

れ

た

使

命

だ

と

感

じ

て

い

ま

す

。

引

き

続

き

の

ご

支

援

を

お

願

い

す

る

と

と

も

に

、

平

和

で

安

心

で

き

る

国

を

目

指

し

て

と

も

に

頑

張

り

ま

し

ょ

う

。
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 日本航空の不当解雇撤回をめざす国民支援共闘会議では、２月の最高裁の上告

不受理決定を受けて、ＪＡＬと政府に解決を迫るとりくみの強化を図っていると

ころです。きたる６月９日（火）には、全国いっせいに、ＪＡＬの各空港支店

に要請行動を行う予定です。 

 愛媛原告を支える会

でもこの取り組みに連

帯し、６月９日午前１１

時から松山空港支店へ

要請を行う予定です。 

 要請行動にご参加い

ただける労組・団体は、

事前に事務局までご連

絡ください。 

（090-7306-9850 重見） 

    

安全・安心の日本航空を築くために安全・安心の日本航空を築くために安全・安心の日本航空を築くために安全・安心の日本航空を築くために    

整理解雇争議の早期解決を求める要請整理解雇争議の早期解決を求める要請整理解雇争議の早期解決を求める要請整理解雇争議の早期解決を求める要請書書書書（案） 

 

私たちＪＡＬ愛媛原告を支える会は、貴社が 2010 年 12 月 31 日に

整理解雇したパイロットと客室乗務員165名の解雇撤回と早期職場復

帰を求め、原告団の運動を支持し、支援してきました。 

貴社においては、整理解雇後人材の流出が続き、客室乗務員につい

てはすでに 2000 名を超える新人採用をしていると聞きます。また、

パイロットも不足をきたし、要員（訓練生）の新規採用や定年（60

歳）後の再雇用の開始等を始めているとも聞いています。 

会社都合で整理解雇をしておきながら、誰一人として職場復帰をさ

せることもなく大量の新人採用を実施している貴社の対応は、社会通

念上許されるものではありません。 

ILO も大量採用の一方で被解雇者を全く戻そうとしない貴社の対応

に注目し、被解雇者の職場復帰を含めた「今後の人員計画について全

ての労組との協議」を求める 2次勧告を出していますが、いまだに解

決に向けた労使交渉は開かれていません。 

以上のような状況は、「不当解雇を撤回し被解雇者全員を職場に戻

せ」という原告の主張にこそ大義があることを示すものであり、その

確信は最高裁の決定を踏まえても揺らぐものではありません。 

私たちは争議の早期解決を図り、貴社が全社一丸となって安全運航

に取り組む万全な体制を築くことを願う立場から下記の通り要請し

ます。 

記 

 

１．不当解雇撤回、被解雇者全員の職場復帰など、本件解雇争議の早

期解決に向けて、関係各労組及び原告団との労使交渉を早期に開

始すること。 

２．労働組合敵視の労務政策をあらため労使関係の正常化を図るこ

と。 

３．全社が一丸となって安全運航の確保に取り組む万全な体制を築く

こと。 

以上 


